Fundusze Europejskie Dofinansowane przez = P O DKA R PA C K | E
deFodkarpace Unie Furopejsky Rl A przestrzen otwarta

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

,ROWN0$¢ Szans i Nowoczesne Zarzgdzanie Podstawg Rozwoju Firm
z Wojewddztwa Podkarpackiego”

nr FEPK.07.08-1P.01-0064/23 realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet nr FEPK.07.00 ,Kapitat ludzki gotowy do zmian”

Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesdéw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow oraz
przedsigbiorcéw
Celem niniejszego Regulaminu Projektu jest okreslenie zasad rekrutacji, udziatu w Projekcie oraz zasad,

warunkow i zakresu wsparcia udzielanego w ramach Projektu.

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt Rownosc¢ Szans i Nowoczesne Zarzadzanie Podstawg Rozwoju Firm z Wojewodztwa
Podkarpackiego, nr identyfikacyjny projektu: FEPK.07.08-1P.01-0064/23 jest realizowany przez firme
Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu, mgr Jerzy Gatuszka.
2. Projekt jest wspdffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027.
Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Debicy przy ul. Krakowskiej 1, 39 — 200 Debica.
Zasieg terytorialny Projektu: wojewodztwo podkarpackie.

Okres realizacji Projektu: od 01.05.2024 r. do 30.09.2025 .
Niniejszy Regulamin okre$la kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
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§2

DEFINICJE PODSTAWOWE
Beneficjent (Lider) — Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu mgr Jerzy Gatuszka z siedzibg w
Jasle, ul. Szajnochy 45/9, 38-200 Jasto, tel. 13 448 23 89.
Biuro Projektu — Biuro Projektu Réwnos$c Szans i Nowoczesne Zarzadzanie Podstawg Rozwoju Firm z
Wojewodztwa Podkarpackiego zlokalizowane jest przy ul. Krakowskiej 1, 39-200 Debica, tel. 453 406
660, e-mail: cskbjaslo@gmail.com.
Projekt — Rowno$¢ Szans i Nowoczesne Zarzadzanie Podstawg Rozwoju Firm z Wojewddztwa
Podkarpackiego realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE 07.08 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorcéw, o numerze: FEPK.07.08-IP.01-
0064/23.
Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujgca prawidtowq realizacje Projektu oraz przyznajgca
srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11, 35
- 055 Rzeszow.
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentoéw okre$lonych w § 5 pkt. 7, ktdry nalezy ztozy¢ lub
przesta¢ do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.
Kandydat/ka - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
ujetych w niniejszym regulaminie.
Uczestnik/czka Projektu — (UP) Kandydat/ka, ktéry/a zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.
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Przedsiebiorstwo — wyodrebniona prawnie i ekonomicznie jednostka gospodarcza zamierzajaca wzigé
udziat w Projekcie; ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikow
rekrutacii.

Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwo (MMSP) - przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 250
pracownikdw, ktdrego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionow EUR - definicja zgodnie z zaleceniem Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczacego
definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (2003/361/WE). W kategorii
mikroprzedsiebiorstwa uwzglednia sie rowniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wkasny rachunek.
Pracodawca - jednostka organizacyjna, chotby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow (art. 3 Kodeks Pracy).

Pracownik/ca — osoba $wiadczaca prace na rzecz pracodawcy, z ktérym nawigzata wiez prawng na
podstawie umowy o prace, powotania, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, umowy zlecenie,
umowy o dzieto lub innej umowy cywilno-prawne;.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami — osoby, ktére do$wiadczajq trudnosci i barier w petnym
uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami podaje nastepujacg definicje: ,kazda osoba, ktéra ze
wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okoliczno$ci, w ktorych sie
znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia
bariery, aby uczestniczy¢ w rdznych sferach zycia na rowni z innymi osobami”.

Przyktadowo:

- 0soby poruszajgce sie na wozkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci poruszania sie;

- 0soby niewidome i stabowidzace;

- 0soby gtuche i stabostyszace;

- 0soby gtuchoniewidome;

- osoby z niepetnosprawnosciami psychicznymi, intelektualnymi oraz z zaburzeniami funkcji
poznawczych;

- 0soby starsze;

- kobiety w cigzy;

- 0soby z matymi dzie¢mi, w tym z wdzkami dzieciecymi;

- osoby majace trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z rozumieniem jezyka pisanego
albo méwionego);

- 0soby o nietypowym wzroScie (w tym réwniez dzieci);

- osoby wykluczone cyfrowo;

- 0soby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem;

- 0soby z tymczasowa ograniczong sprawnoscig manualna.

Nie mozna tego katalogu traktowac jako zamknietego.

Osoba z niepetnosprawnosciami - to osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721 z
poézn.zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546, z p6zn. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.

Osoba od 55 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukorczone 55 lat
(od dnia 55 urodzin).

Osoba zamieszkujaca wojewodztwo podkarpackie — w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktéra jest zawarta pomiedzy Beneficjentem a
Przedsigbiorstwem na potrzeby realizacji Projektu.
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§3

GLOWNE POSTANOWIENIA
Gtéwnym celem projektu jest promowanie wsparcia na rzecz zrownowazonego pod wzgledem pici
uczestnictwa warunkéw pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminacji, zapewnienie dostepu do
najwyzszej jakoSci narzedzi stuzacych edukacji pracownikow i pracodawcéw oraz budowanie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, upowszechnianie wsrdd pracodawcow
zarzadzania wiekiem i dostosowanie do zmian pracowniczych poprzez podniesienie kompetencii
kadry zarzadzajacej 20 przedsiebiorstw sektora MMSP oraz ich 80 pracownikéw (50 kobiet i 30
mezczyzn) z terenu wojewddztwa podkarpackiego do 30 wrze$nia 2025 roku.
Projekt skierowany jest do pracodawcow z terenu wojewodztwa podkarpackiego i ich pracownikow
(0s. fizyczne), w tym przede wszystkim: 0séb starszych, kobiet, oséb w wieku 50 lat i wigcej, osob w
wieku 55 lat i wigcej, 0sob z niepetnosprawnosciami, 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb
starszych i z niepetnosprawnoscia, osob dyskryminowanych i narazonych na dyskryminacie w
miejscu pracy, osob doswiadczajacych stereotypdw zwigzanych z picig, pracownikdéw organizacii
pozarzadowych.
Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki Uczestnikow
projektu.

Udziat Uczestnikow/czek w Projekcie jest bezptatny.

§4
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE
1. Etap | weryfikacja formalna

Do projektu moze zakwalifikowac sie przedsiebiorstwo posiadajace jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa podkarpackiego (weryfikacja na podstawie formularza zgtoszeniowego przedsiebiorstwa —
zat. 1 i wydruku z CEIDG lub KRS), ktore:

jest mikro, matym lub $rednim przedsiebiorstwem (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia o wielkosci
przedsiebiorstwa — zat. 2 i na podstawie oSwiadczenia o wielkoSci przedsigbiorstwa powigzanego -
zat. 2a),

nie przekroczyto limitu otrzymanej pomocy de minimis w ciggu ostatnich trzech lat (o$wiadczenie o
wielkosci uzyskanej pomocy de minimis jakg przedsigbiorstwo otrzymato w roku, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych — zat. 4).

Uczestnikami/czkami Projektu mogq zostaé pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw (osoby fizyczne),
spetniajacy kryteria dostepu, tj. na terenie wojewddztwa podkarpackiego:

zamieszkuja w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (o$wiadczenie w tresci formularza i zadeklarowanych
w formularzu danych dotyczacych miejsca zamieszkania) lub

ucza sie (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z wiasciwej placowki oSwiatowej) lub

pracujq (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w treSci formularza zgtoszeniowego wiasciciela/
pracownika — zat. 6 i zadwiadczenia od pracodawcy)

oraz nie uczestniczg w projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej lub w podobnym
projekcie realizowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dla perspektywy
finansowej 2021-2027 (zat. nr 7)
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2. Etap Il ocena merytoryczna

Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 110 pkt. dla 0séb z grupy docelowej spetniajacych kryteria

dostepu przyznawane beda przy ocenie merytorycznej formularzy zgtoszeniowych.

Premiowani/e beda;

a. Przedsigbiorstwa posiadajace siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalno$ci na
obszarze miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta,
Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska oraz na
obszarze objetym: Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju
Roztocza, Inicjatywg Czwdrmiasto (wydruk z CEIDG/KRS,) - 10 pkt.

b. Przedsigbiorstwo deleguje do projektu kobiety (oSwiadczenie na podstawie formularza
rekrutacyjnego) - 10 pkt za kazdg zgtoszong do projektu kobiete (max 40 pkt.).

c. Przedsiebiorstwo deleguje do projektu osoby z niepetnosprawnosciami — (orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny) — 10 pkt. za kazdq zgtoszong do projektu osobe z
niepetnosprawno$ciami (max 40 pkt.).

d. Przedsigbiorstwo deleguje do projektu osoby w wieku 50+ (oSwiadczenie na podstawie formularza
rekrutacyjnego) — 5 pkt. za kazdq zgtoszona do projektu osobe w wieku 50+ (max 20 pkt.).

Po drugim etapie zostanie utworzona lista przedsiebiorstw wedtug malejacej liczby punktow z dwoch
etapow rekrutacji. W przypadku réwnej liczby pkt decydowac bedzie kolejnosC zgtoszen. Pozostate
przedsiebiorstwa zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

Przedsiebiorstwa, ktore zdobedg najwyzszg liczbg punktow wezmg udziat w projekcie. Do udziatu w
Projekcie zostanie zaproszonych 20 przedsiebiorstw, ktore uzyskaty najwyzsza liczbe punktdw.
Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Przedsigbiorstw i Uczestnikow/czek Projektu
(spetniajacych kryteria formalne i merytoryczne), aby mozliwe bylo zrealizowanie wskaznikéw
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, a mianowicie zrekrutowanie:

- 20 MMSP
80 pracownikow i pracodawcow, w tym 50 kobiet i 30 mezczyzn.

§5
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu Rowno$¢ Szans i Nowoczesne Zarzadzanie Podstawg Rozwoju Firm z
Wojewédztwa Podkarpackiego bedzie prowadzona do momentu zrekrutowania 20 MMSP i 80
Uczestnikow/czek Projektu. Zapewnia sie bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu rekrutacji (wybor
Przedsiebiorstw i Uczestnikéw/czek do Projektu odbywa sie w oparciu o Formularze zgtoszeniowe i
inne dokumenty — zatgczniki 1-9, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

2. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegdinych grup bedg kazdorazowo zamieszczane na stronie
internetowej Projektu oraz bedg dostepne w Biurze Projektu.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

4. Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu w Debicy przy ul. Krakowskiej 1, 39-200
Debica, w poniedziatki od 10:00 — 18:00 od wtorku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz na
stronie internetowej Projektu www.awalon.com.pl/rownosc-szans-i-nowoczesne-zarzadzanie/
Formularze bedg réwniez dostepne na spotkaniach bezpo$rednich.



http://www.stawiamynaludzi.rze.pl/
http://www.awalon.com.pl/rownosc-szans-i-nowoczesne-zarzadzanie/
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10.

1.

12.

13.

14.

Warunkiem przystagpienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia sie Przedsiebiorstwa i
jego pracownikéw (Formularze zgtoszeniowe wraz z wymaganymi dokumentami). Zgtoszenia bedzie
mozna dokonac¢ osobiscie w Biurze Projektu, za posrednictwem poczty tradycyjnej i na spotkaniach
bezposrednich.
Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu Formularzy
zgtoszeniowych wraz z kompletem dokumentéw wymaganych niniejszym regulaminem.
Aby zgtoszenie byto wazne Przedsiebiorstwo zobowigzane jest dostarczy¢ do biura projektu
kompletng, prawidiowo wypetniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagang
niniejszym Regulaminem, tj.;
a. Formularz zgtoszeniowy Przedsigbiorstwa — zat. 1,
b. Os$wiadczenie o wielkoSci przedsiebiorstwa — zat. 2 i je$li dotyczy: OSwiadczenie o wielkosci
przedsigbiorstwa powigzanego — zat. 2a,
Formularze zgtoszeniowe Wiasciciela/ Pracownikow — zat. 6,
d. Stosowne zaswiadczenie potwierdzajace status osoby pracujgcej (Zaswiadczenie od pracodawcy
lub kopia umowy cywilnoprawnej/ o prace),
e. Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),
Stosowne zaswiadczenia potwierdzajace kwalifikowalno$¢ Uczestnikow/czek pod katem
formalnym (jesli dotyczy),

g. Oswiadczenie o wielko$ci uzyskanej pomocy de minimis jakg Przedsiebiorstwo otrzymato w roku,

w ktorym ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych — zat. 4,
h. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis — zat. 3,
i. OSwiadczenie przedsiebiorcy o braku podwojnego finansowania — zat. 5,

j. OSwiadczenie pracownika o braku udziatu w innym projekcie — zat. 7,

k. Klauzula informacyjna dla Kandydata/ki do projektu — zat. 8,

I Ankieta potrzeb usprawnien 0sob z niepetnosprawnos$cia — zat. 9 (je$li dotyczy),

m. Wydruk z CEIDG/KRS.
Rekrutacje i weryfikacje Przedsiebiorstw i Kandydatow/ek na Uczestnikow/czki projektu prowadzi
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do projektu.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakorczeniu nie
bedg podlegac rozpatrzeniu.
Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozZliwiajacych realizacje Projektu zgodnie z
przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalno$ci Przedsigbiorstwa i jego
pracownikow oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.
W przypadku braku wystarczajacej liczby Przedsiebiorstw i pracownikéw do Projektu Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru
Uczestnikow/czek Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo
na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Z przedsiebiorstwami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa
uczestnictwa w Projekcie.

Przedsigbiorstwa niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie w danej turze naboru, ale
zweryfikowane pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz przedsigbiorstwa znajdujace sie na liscie

5
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rezerwowej, mogq ubiegac sie o uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach rekrutacji, co wigze sie
z ponownym ztozeniem kompletu dokumentdw rekrutacyjnych.

6
METODOLO§GIA WYBORU
l. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentow
1. Ocena formalna ztozonych dokumentdéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjna, sktadajacq
sie z personelu Projektu. Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady
bezstronno$ci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona
metodg wg kryterium: spetnia — nie spetnia.
2. Na tym etapie weryfikowana bedzie:
 kompletno$¢ ztozonych dokumentow rekrutacyjnych (wykazanych w § 5 pkt. 7);
«  poprawno$¢ wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych;
« spetnienie kryterium kwalifikowalno$ci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
v’ przedsigbiorstwo  posiadajace  jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa
podkarpackiego, ktdre jest mikro, matym lub Srednim przedsiebiorstwem
(oswiadczenie o wielkoSci przedsigbiorstwa i, jesli dotyczy, o$wiadczenie o wielkoSci
przedsiebiorstwa powigzanego) oraz ktére nie przekroczyto limitu otrzymanej pomocy de minimis
w ciggu ostatnich trzech lat (o$wiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis jakq
Whioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych
go lat podatkowych).
v" Uczestnikami Projektu moga zosta¢ pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw (osoby fizyczne),
spetniajacy kryteria dostepu, tj. na terenie wojewodztwa podkarpackiego:
» zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub
» uczg sie lub
» pracujq
» oraz nie uczestniczg w projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej lub w
podobnym projekcie realizowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus dla perspektywy finansowej 2021-2027.
3. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, zostang odrzucone i nie
bedq podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej rekrutacji.
4. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

Il. Etap drugi - weryfikacja merytoryczna
1. W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna, sktadajaca sie z personelu projektu
dokona oceny pod katem wyboru przedsiebiorstw i uczestnikéw projektu. Premiowani beda;

v" Przedsigbiorstwa posiadajace siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na
obszarze miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta,
Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska oraz na
obszarze objetym: Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju
Roztocza, Inicjatywg Czwormiasto (wydruk z CEIDG/KRS,) — 10 pkt.

v' Przedsigbiorstwo deleguje do projektu kobiety (o$wiadczenie na podstawie formularza
rekrutacyjnego) - 10 pkt za kazdg zgtoszona do projektu kobiete (max 40 pkt.).
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v' Przedsiebiorstwo deleguje do projektu osoby z niepetnosprawno$ciami — (orzeczenie o
niepetnosprawnoéci lub dokument rownowazny) — 10 pkt. za kazdg zgtoszong do projektu osobe z
niepetnosprawno$ciami (max 40 pkt.).

v" Przedsiebiorstwo deleguje do projektu osoby w wieku 50+ (o$wiadczenie na podstawie formularza
rekrutacyjnego) — 5 pkt. za kazda zgtoszona do projektu osobe w wieku 50+ (max 20 pkt.).

2. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Przedsiebiorstw wedtug malejacej liczby punktow.
3. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

M.
. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych 20 Przedsigbiorstw, ktére uzyskaty

Etap trzeci - ogloszenie wynikéw rekrutacji

najwyzszg liczbe punktow (10 najwyzej oceniane przedsigbiorstwa w kazdej z przewidzianych 2 tur
rekrutacji).

. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejacej liczby punktow. Na liste zostang wpisane

przedsiebiorstwa znajdujace sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej liczby punktow na
liscie rankingowe.

. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
. Lista rankingowa przedsiebiorstw zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedg dostepne

w Biurze Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2018
poz. 1000 z pdz. zm. oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania umowy zostanie

przekazana kazdemu Przedsiebiorstwu osobiscie w Biurze Projektu lub telefonicznie lub w formie
pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub drogg pocztowa.

Przedsiebiorstwo, ktore zostato zakwalifikowane do Projektu Réwnos$¢ Szans i Nowoczesne
Zarzgdzanie Podstawg Rozwoju Firm z Wojewddztwa Podkarpackiego podpisze Umowe uczestnictwa
z zatgcznikami, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

Podpisanie umowy jest rdbwnoznaczne z akceptacjq warunkdéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa
podpisania Umowy uczestnictwa z zatacznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacjq danego
Przedsigbiorstwa z uczestnictwa w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Przedsigbiorstwa z listy rankingowej, jego miejsce moze zajaé

przedsiebiorstwo z listy rezerwowej lub kolejne (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w
Projekcie przez Przedsigbiorstwo zajmujace pierwsze miejsce na liscie rezerwowe;).

Do skreSlenia Przedsigbiorstwa z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia
formalno$ci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez nie
nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych o$wiadczen itp.

§7
ZAKRES WSPARCIA

Do Przedsiebiorstw i Uczestnikow/czek Projektu zostanie skierowane nastepujace wsparcie:

Przeprowadzenie audytu dotyczacego segregacji pici i roznic w wynagradzania kobiet i
mezczyzn, zarzadzania wiekiem i kompetencjami pracownikow, zarzadzania
réznorodnoscia, zwalczania wszelkich form dyskryminacji
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Niezalezny, profesjonalny i obiektywny audyt jest dla audytora i pracodawcy zrodtem informacji o
jednostce. Dzigki informacjom uzyskiwanym od audytora wtasciciel i osoby zarzadzajace mogg otrzymac
obiektywna ocene jaki jest biezacy stan sytuacji w firmie dotyczacy diagnozowanych problemdw. Audyt
zew. jest zatem niezbednym narzedziem zarzadzania. W ramach zadania dla kazdego z 20
przedsiebiorstw objetego wsparciem zostanie przeprowadzony 40h audyt.
W ramach przeprowadzonego niezaleznego audytu specjalista dokona analizy dokumentéw, strategii
mechanizmow oraz biezacej sytuaciji przedsiebiorstwa oraz ich problemdw zwigzanych z segregacja ptci i
roznicami dotyczacymi wynagradzania kobiet i mezczyzn jak rowniez zarzadzaniem wiekiem i
kompetencjami  pracownikdw, zarzadzaniem réznorodno$ciq pracownikdéw, wszelkimi formami
dyskryminacji pod wzgledem zgodno$ci z okre$lonymi standardami, wzorcami, listami kontrolnymi,
przepisami prawa, normami lub przepisami wewnetrznymi organizacji (polityki, procedury). Audyt zostanie
przeprowadzony przez niezaleznych ekspertbw w celu usprawnienia organizacji danego
przedsiebiorstwa. Kazdy z audytow zostanie przeprowadzony indywidualnie dla kazdego z
przedsiebiorstw. Gtéwnym celem audytu bedzie préba znalezienia odpowiedzi na podstawowe pytanie:
jak usprawni¢ funkcjonowanie danego przedsiebiorstwa w tematach wskazanych powyzej. Zaletg audytu
bedzie przede wszystkim udziat zewnetrznego specjalisty, ktory bedzie w stanie obiektywnie stwierdzic,
jakie obszary dziatania firmy wymagajg poprawy. Zostang zastosowane metody analizy pordwnawczej,
przeprowadzone wywiady. To, co niewidoczne dla przedsiebiorcy, moze z pomocg audytora nabra¢
konkretnych ksztattow i staC sie zadaniem do realizacji. Audyt bedzie precyzyjnym narzedziem
optymalizujacym, za pomocg ktorego specjalista wskaze nowe mozliwosci i rozwigzania dla danego
przedsiebiorstwa w konkretnym temacie. W trakcie audytu zbierane i przeanalizowane zostang
informacje dotyczace danego problemu.
Efektem podjetego dziatania bedzie opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych czynno$ci oraz
rekomendacji dotyczacych okreslenia potrzeb i wyzwan w zakresie:
e segregacji ptci i roznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn
e zarzadzania ludzmi i realizowanych Sciezek kariery w kontekScie rozwoju talentow i Sciezek
awansu obowigzujacych w firmie
o tworzenia elastycznych Sciezek kariery
e roznic wynikajacych z wieku, ptci , wyksztatcenia
¢ niwelowania segregacji pici
e zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji w pracy
Przeprowadzone audyty usprawnig funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz wniosg do nich wartoSci
dodatnie
Il. Szkolenia z zakresu zapobieganiu segregaciji pici i niwelowaniu réznic w wynagradzaniu
kobiet i mezczyzn, zarzadzania wiekiem i kompetencji pracownikéw oraz z zakresu
niedyskryminacji i zarzadzania ré6znorodnoscia dla pracodawcow i pracownikow.

1. Szkolenia dotyczace segregaciji pici i niwelowania réznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn.

Skierowane gtéwnie do osob odpowiedzialnych za polityke zatrudnieniowa, ptacowag oraz $ciezke
zawodowa.

Przyktadowe tematy:

. Rowno$¢ pici

. Segregacja na rynku pracy

. Zasada rownosci pracownikow

. Przyktady nieréwnego traktowania w zatrudnieniu
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. Metody monitoringu wynagrodzen

. Bariery rownosci pfci

. Elastyczny czas pracy

. Rozwdj postaw liderskich i talentow przywddczych kobiet
. Aspekty wsparcia awansu zawodowego kobiet

Czas szkolenia 8 godzin dydaktycznych.

2. Szkolenie dotyczace zarzadzania wiekiem i kompetencjami pracownikoéw.
Zarzadzanie wiekiem to nowy obszar zarzadzania zasobami ludzkimi dla wielu firm. Firmy sektora MMSP
z reguty nie prowadzg specjalnej polityki rekrutacji i selekcji w odniesieniu do pracownikow starszych. W
zdecydowanej wiekszo$ci przypadkéw firmy nie majg kompleksowej strategii zarzadzanie wiekiem, nie
zaobserwowano u nich rowniez szczegdlnego podejScia do projektowania kariery zawodowej
pracownikow starszych.
Przyktadowe tematy:
e Diagnoza obecnego sposobu zarzadzania w przedsiebiorstwie, uwzgledniajacego wiek
pracownikow
e Rozpoznanie sytuacji problematycznych w przedsiebiorstwie, u ktdrych podioza lezy wiek
zatrudnionych pracownikbw - wypracowanie operacyjnych rozwigzan oraz sposobow
przeciwdziatania dyskryminacji zawodowej
e UwraZliwienie oraz wyposazenie kadry kierowniczej w wiedze oraz umiejetnosci dotyczace
wykorzystania potencjatu rozwojowego pracownikéw reprezentujgcych roznorodne grupy
wiekowe, zarzadzania rozwojem karier pracownikow
e Rozpoznanie i przygotowanie do zastosowania powigzan pomiedzy elementami zarzadzania
wiekiem a motywacjq i satysfakcjg pracownikow
Czas szkolenia 16 godzin dydaktycznych
Powyzsze szkolenie pomoze kadrze zarzadzajgcej, menagerom w zdobyciu wiedzy dotyczacej potrzeb
zarzadzania wiekiem i przetozenie tej wiedzy na realia firmy, rozwoju umiejetnoSci rozpoznawania
mocnych stron pracownikow w r6znym wieku i wykorzystania ich w celu zwigkszenia efektywnosci firmy
oraz dostrzezenia korzysci ze wspdtpracy osob w zroznicowanym wieku dla przeptywu wiedzy w firmie.

3. Szkolenie z zakresu rownosci szans i niedyskryminaciji
Szkolenie dla kadry odpowiedzialnej za opracowanie i wdrazanie polityk, procedur i programoéw
dotyczacych réwnosci szans i niedyskryminacji oraz dla 0sdb zajmujgcych stanowiska kierownicze lub
menadzerskie, ktére majg kluczowg role w wprowadzaniu i utrzymaniu zasady rdéwnosci szans i
transparentno$ci w o organizacji
Przyktadowe tematy

e Podstawowe regulacje prawne dotyczace polityki rownosci szans i niedyskryminacji

e ROwnos¢ szans kobiet i mezczyzn

e Stosowanie zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji w przedsiebiorstwie
czas szkolenia 8 godzin dydaktycznych.

1. Opracowanie indywidualnej strategii
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Na podstawie przeprowadzonego audytu i na podstawie opracowanego sprawozdania celem dokonania
zmian w analizowanych przedsiebiorstwach zostang opracowane indywidualnie dopasowane strategie w
zakresie:

rozwigzywania problemow zwigzanych z segregacija pici i niwelowaniem roznic w wynagradzaniu
kobiet i mezczyzn polegajace na opracowaniu wewnetrznych procedur umozlwiajacych
prowadzenie monitoringu  wynagrodzen stuzace szybkiemu wykrywaniu i niwelowaniu
zauwazonych nierdwnosci oraz przyciggnieciu i utrzymaniu pracownikdw pici niedostatecznie
reprezentowane;j

zarzadzania wiekiem i kompetencjami pracownikow z uwzglednieniem preferencji w rozwoju
talentbw przywddczych kobiet poprzez wprowadzenie strategii zarzadzania wiekiem
przyczyniajacej sie do zatrzymania starszych pracownikow w przedsiebiorstwie, okreslania profili
kompetencyjnych w konkretnych dziataniach i na wybranych stanowiskach. Wprowadzona
strategia pozwoli na opracowanie nowych procedur oraz mechanizmow ktére utatwig kadrze
zarzadzajacej, dziatom HR efektywng rekrutacje, podjecie decyzji o zakresie koniecznych szkolen
lub przesunigcia konkretnej osoby do innych zadan, oferowanie kobiet o wysokim potencjale
programdw rozwojowych przygotowujacych je do rél menadzerskich lub eksperckich
niedyskryminacji i zarzadzania réznorodnoscig pracownikow polegajacg na zauwazaniu roznic
pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu i wykorzystaniem ich potencjatu. Pomagajacg na
stwarzanie odpowiedniej przestrzeni do pracy dla kazdego, niezaleznie od tego, kim jest dana
osoba

Strategia taka powstanie dla kazdej z 20 firm objetych audytem. Wnioskodawca zatozyt Ze specjalista
poswieci na opracowanie indywidualnej strategii dla jednej firmy Srednio 4 dni robocze (32h).

§8

PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORSTW ORAZ UCZESTNIKOWI/CZEK PROJEKTU - OSOB

ODDELEGOWANYCH DO UDZIALU WE WSPARCIU

1. Przedsiebiorstwo i Uczestnicy/czki Projektu - pracownicy oddelegowani do udziatu we wsparciu majg
prawo do:

a.

b.
C.

nieodptatnego udzialu w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych
postanowieniami  niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie;

otrzymania materiatow szkoleniowych;
otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu w ramach projektu.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do uzyskania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, przy czym
warto§¢ udzielonej pomocy bedzie okreSlona w zaleznosci od liczby pracownikéw objetych
wsparciem w projekcie. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika/czki w projekcie przyjmuje sie date
jego udziatu w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach niniejszego Projektu.

3. Przedsigbiorstwo zobowigzuje sie i zobowigzuje osoby przez siebie oddelegowane do udziatu we
wsparciu w ramach projektu do:

a.

Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat zakwalifikowany przez
Beneficjenta. Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza, badz inna okoliczno$¢, ktorg
Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca,

Usprawiedliwiania wszelkich nieobecnosci,

Punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktore zostat
skierowany,

10
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4.

d. Udzialu w co najmniej 80% godzin przewidzianych w programie nauczania szkolenia, na ktére
zostata skierowana dana osoba,

e. Potwierdzania swojej obecno$ci na wszystkich formach wsparcia poprzez podpisywanie list
obecnosci oraz wypetniania wszystkich niezbednych dokumentow niezbednych do prawidtowej
realizacji Projektu,

f.  Ukonczenia szkolen i innych form wsparcia w wyznaczonym terminie,

g. Uzupetnienia wszelkich dokumentow zwigzanych z udziatem w Projekcie, w tym ankiet
zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjq i realizacjg Projektu przedstawionych przez Beneficjenta,

h. Informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego udziat w Projekcie,
i.  Udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacji
Przedsigbiorstwa/Uczestnika/czki Projektu w trakcie trwania Projektu, Beneficjent ma prawo obcigzy¢
Przedsigbiorstwo kosztami udziatu w projekcie i wszelkimi stratami ponoszonymi z tego tytutu przez
Beneficjenta.

Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z

o$wiadczeniami i oswiadczeniem bedacymi zatgcznikami do Umowy Uczestnictwa w Projekcie, oraz

zgodnie z oswiadczeniem w formularzach zgtoszeniowych, o ktérych mowa § 5 niniejszego

Regulaminu.

W przypadku gdy pracownik bioracy udziat w projekcie zmieni swoje warunki zatrudnienia to

Przedsiebiorstwo (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie) zobowigzane jest do

dostarczenia dokumentow potwierdzajacych ten fakt, ).

a. oSwiadczenia dotyczacego przejécia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub przejécia z
niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia lub zmiany stanowiska pracy na wymagajace
wyzszych kompetencji / umiejetnosci / kwalifikacji, lub otrzymanie awansu;

b.  kopii umowy o prace (przed i po zmianie sytuacji w wyniku udziatu w projekcie).

§9
POUFNOSC

Przedsiebiorstwo i Uczestnik/czka Projektu zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy informacii
zwigzanych z udziatem w Projekcie, jakie uzyskali w ramach uczestnictwa na poszczegoinych etapach
wsparcia, z wyjatkiem tych, ktore:

sq 0golnie dostepne,
byly w posiadaniu Przedsiebiorstwa i /lub Uczestnika/czki Projektu przed przystapieniem do Projektu,
po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§10
PROCES MONITORINGU | OCENY

. Zgodnie z wymogami Projektu Przedsiebiorstwa oraz wszyscy Uczestnicy/czki Projektu podlegajg

procesowi monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w
ramach Projektu.

.- W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani

do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie, réwniez po
zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

"
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§11
POSTANOWIENIA KONCOWE
. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujacych dokumentéw przez Instytucje Po$redniczacg
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.
. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat
we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, a takze odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskiej.
Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu
oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujaca dla Przedsiebiorstwa i Uczestnika/czki
Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu Przedsiebiorstwom i
Uczestnikom/czkom Projektu, tj. oddelegowanym przez nich do udziatu w projekcie pracownikom nie
przystugujq zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania Projektu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu.

Zataczniki:

1.
2.

Formularz zgtoszeniowy przedsigbiorstwa
Oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa

2a. Oswiadczenie o wielko$ci przedsiebiorstwa powigzanego

3.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (z Instrukcjg
wypetnienia tabeli w cze$ci D formularza)

3a. Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

© oo NDOA

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

Oswiadczenie przedsiebiorcy o braku podwdjnego finansowania
Formularz zgtoszeniowy wtasciciela/ pracownika

Oswiadczenie pracownika o braku udziatu w innym projekcie
Klauzula informacyjna dla Kandydata do projektu

Ankieta potrzeb usprawnien 0séb z niepetnosprawnoscig
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