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Zatacznik nr 7 Wzdr szczegétowego harmonogramu udzielania wsparcia/dziatarh w projekcie
SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM UDZIELANIA WSPARCIA/ DZIALAN W PROJEKCIE
Nazwa Beneficjenta: Centrum Szkoleniowo-Konsultingowe dla Biznesu mgr Jerzy Galuszka

Nr Projektu: FEPK.07.08-1P.01-0064/23
Tytut Projektu: Réwno$¢ Szans | Nowoczesne Zarzadzanie Podstawa Rozwoju Firm z Wojewdédztwa Podkarpackiego

Za okres: 21 - 31. 03. 2025

Lp. |Rodzaj wsparcia/dziatania (w przypadku [Data udzielania Godziny udzielania Dokladny adres realizac)i |Nazwa wykonawcy (np. w przypadku  [Liczba uczestnikow Strona internetowa, na
szkoler — doktadna nazwa szkolenia)® wsparcia/ dziatania  |wsparcia/ dziatania  |wsparcia/ dziatania? szkolen, konferencji...) i numer telefonu ktérej bedzie dostepny
trenera/ szkoleniowca lub opiekuna harmonogram udzielania
szkolenia/kursu oraz nazwa wsparcia. Malezy padad
pracodawcy (w przypadku stazy adres strony waw.
zawodowych)
Zadanie Il
Szkolenie z zakresu zapobiegania
segregacji i niwelowaniu réznic w
nagradzaniu kobiet i meiczyzn L ; www.awalon.com.pl/row
1 ;?;zagzania wiekiem i l'cor:pethcjami 21.03.2025 8:30- 16:30 ulbylrslewicza 9., raigorzata Swigch 18 nosc-szans—i-nowccpz:sne-
<1 ) 37-310 Nowa Sarzyna Diana Proczek tel. 723 088 022 )
pracownikow oraz z zakresu zarzadzanie
niedyskryminacji i zarzadzania
réznorodnoscia dla pracodawcow i
pracownikow
Zadanie Il
Szkolenie z zakresu zapobiegania
segregacji i niwelowaniu réznic w
wynagradzaniu kobiet i mezczyzn L R www.awalon.com.pl/row
2|zarzadzania wiekiem i kompetencjami 27.03.2025 8:30 - 16:30 el o MalgorataSwlqeh 18 NOSC~52aNs--NOWCCZ2sne-
_ 37-310 Nowa Sarzyna Diana Proczek tel. 723 088 022 .
pracownikéw oraz z zakresu zarzadzanie
niedyskryminacji i zarzadzania
réznorodnoscia dla pracodawcéw i
pracownikow




Zadanie Il
Szkolenie z zakresu zapobiegania
segregacji i niwelowaniu réinic w

wynagrad.zanurj kob|e‘li mezczvzn. . ul. tukasiewicza 3a, Malgorzata Swiech
3|zarzgdzania wiekiem i kompetencjami 28.03.2025 8:30-16:30 13

e 37-310 Nowa Sarzyna Diana Proczek tel. 723 0388 022
pracownikow oraz z zakresu
niedyskryminacji i zarzadzania
roznorodnoscia dla pracodawcow i
pracownikow

Zadanie Il

Szkolenie z zakresu zapobiegania
segregacji i niwelowaniu roznic w
wynagradzaniu kobiet i mgzczyzn wan awzlon.com. ol/row

ul. tukasiewicza 3a, Malgorzata Swigch
4|zarzadzania wickiem i kompetencjami 31.03.2025 8:30-16:30 € N 13 O5C-523N5- - NOWGCIESNE-

, 37-310 Nowa Sarzyna Diana Proczek tel. 723 083 022
pracownikow oraz z zakresu zarzadzame
niedyskryminacji i zarzadzania

roznorodnoscia dla pracodawcow i
pracownikow |
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1 Dotyczy: szkoleft kwalifikacynych/kompetencyjnych, staty, poradnictwa zawodowego, identyfikac)i indywidualnych potrzeb uczesinika, potrednictwa pracy, warsitatdw, poradnictwa
psychologicznego, szkoleri/doradziwa, spotkan informacy no-edukacy)nych, funkeonowania podmiotGw teintegrac)l spolecano-gospodarcae), dzialalnodci bietqce) preedsikola, rajg¢
dodatkowych dia @rieci prredszkolnych/uczniow, szkolefi/kursow dla nautzyiell przedszkola/szkoty, srkoled jorykowych dla 046b dorostych, kursGw/sikolen dla ucinidw, staty/praktyk
ucznibw. Ponadto, dotyczy innych form wsparcia odbywajicych sie w okreslonym miejscu i czasie wedlug raplanowanego priez Beneficienta harmonogramu dialan

2 Jereli me jest mozliwe precyzy)ne wskazanie miejsca realiznc) waparCla/dzistania, 10 Beneficjent powinien podal obszar, na jakim jest ono udiielane
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